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Age : 49 ans 
 
Statut : Maître de Conférences 
 
Composante : Institut du travail 
 
Unité de recherche : BETA UMR 7522 CNRS 
 
Diplôme : Doctorat en Sciences économiques 
 
Principales responsabilités collectives : 
 
Mandats électifs :  

• Membre du Conseil d’Administration de l’Institut du Travail, Université Robert Schuman  
Autres :  

• Membre (suppléant) de la Commission de spécialistes, 5ème section, Université Robert 
Schuman  

• Membre (suppléant) de la Commission de spécialistes, 5ème section, Université Louis Pasteur  
• Directrice du Centre régional associé au Céreq (Centre d’études et de recherches sur les 

qualifications) Alsace de mai 1994 à février 2001. 
 
 
Recherche : 
 
Travaux dans les domaines suivants : Travail des femmes et mixité professionnelle, Formation 
professionnelle continue, Marché du travail et rapports intergénérationnels, Mutations organisationnelles 
 
Publications récentes : 

• «Les conséquences des fusions-acquisitions : des résultats paradoxaux », in La place des 
salariés dans les restructurations en Europe communautaire, C Sach Durand (dir), Presses 
Universitaires de Strasbourg, 2004. 

•  « Relations intergénérationnelles et genres dans les politiques de l’emploi (avec M.C 
Rebeuh), in Les rapports intergénérationnels en France et au Japon, A. Bihr, N Tanasawa 
(dir), L’Harmattan, 2004. 

• « Le développement de la mixité professionnelle : une avancée vers une non discrimination 
réelle ? Un outil pour construire l’égalité de fait ? (avec M.C. Rebeuh), in Actes du colloque 
« La non discrimination face aux inégalités de traitement entre les personnes en Europe », 
7èmes Journées d’études du Pôle européen Jean Monnet, Université Metz, 2007 

• «Les femmes face à la formation professionnelle continue : quels enjeux dans une Europe 
globalisée ? », in « La mondialisation en France et au Japon : identités nationales, genres, 
rapports salariaux», Ecole doctorale de Langues et Cultures de l’Université de Nagoya, 2008 

 
Enseignements et responsabilités pédagogiques : 

• Élaboration, direction et animation de sessions de formation destinées à des adultes 
(économie du travail, économie industrielle, formation professionnelle, économie européenne) 
à l’Institut du Travail 

• Cours d’économie du travail en L3, M1 et M2 
 


