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Né le 3 octobre 1958 à Belfort (90 – Territoire de Belfort), France
Adresse personnelle
32 rue du Neufeld
67100 STRASBOURG
Statut
 Depuis 1995, Professeur en Sciences de Gestion, Université Robert Schuman (Strasbourg III)
 De 1988 à 1995, Chargé de Recherches CNRS en Sciences de Gestion au laboratoire BETA 

UMR 7522 du CNRS.
Adresse professionnelle
École de Management Strasbourg, Université Robert Schuman (Strasbourg III), Pôle Européen de 
Gestion et d'Économie,
61 avenue de la Forêt Noire, 67085 STRASBOURG CEDEX (France)

 (33) 03 90 41 43 01
 (33) 03 90 41 42 65
 gilles.lambert@em-strasbourg.eu

Unité de Recherche     : BETA UMR 7522 CNRS  

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS COLLECTIVES
Mandats électifs :

 Membre du Conseil Scientifique de l’Université Robert Schuman depuis septembre 2006 
(Strasbourg III)

 Membre du Conseil  d’Administration de l’Université Robert  Schuman (Strasbourg III) 
jusqu’en 2005.

 Membre du Conseil d’Administration de l’EM STRASBOURG depuis 1999.
 Membre du Chapître des Ecoles de Gestion de la Conférence des Grandes Ecoles de 2001 

à 2005.
 Directeur  Général  de  l’IECS  Strasbourg,  Université  Robert  Schuman  (Strasbourg  III) 

d’octobre 2000 à septembre 2005.
Autres :
 Membre des commissions des spécialistes 06 à l’Université de Mulhouse, à l’Université 

de Nancy, à l’Université de Metz.
 Membre du comité scientifique de la revue Management International HEC Montréal.

RECHERCHE
Travaux en Finance d’entreprise, Innovation Managériale, Management des connaissances et de 
la qualité. Publications récentes :

« Analyse multivariable de la performance des PME familiales : une lecture par le 
mode de gouvernance », (avec P. CHARLIER), dans Management International, 2008.
« Fondements  empiriques  d’une  métathéorie  de  l’innovation »  (avec  L.  BACH), 
Management International, ,Vol. 10, n° spécial en hommage à Fernand Amesse, 2006.
« Empirical  investigation of ISO 9000 systems’ impact on organisational learning 
and process  performances »,  (avec N.  OUÉDRAOGO),   accepté  dans  Total  Quality 
Management and Business Excellence     , sept 2008.

ENSEIGNEMENTS ET RESPONSIBILITÉS PÉDAGOGIQUES
• Direction du Master Recherche Management de l’Université Robert Schuman depuis septembre 
2006.
•  Direction  du  département  pédagogique  « Entrepreneuriat»  de  l’EM STRASBOURG depuis 
2006.
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